STATUT

Stowarzyszenie ,,M0j Duch Przyjazny”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1.

\S]

W

§1
Stowarzyszenie ,,M0j Duch Przyjazny” zwane w dalszej czgsci statutu
Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajacym,
osobowos$¢ prawna 1 zrzeszajacym osoby fizyczne 1 prawne na zasadzie
dobrowolnosci.

Czas istnienia stowarzyszenia jest nieokreslony.
§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;,
a siedziba wiladz jest miasto Opole.

Stowarzyszenie moze takze realizowac swoje cele statutowe poza obszarem
Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z prawem miejscowym.

§ 3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych zwiazkow
stowarzyszen.

Stowarzyszenie moze powolywac inne organizacje (fundacje, spotki, itd.)
otwiera¢ oddziaty w catym kraju. Kazdy powotany oddziat bedzie dziatat
w oparciu o gtéwny KRS 1 niniejszy statut.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 4

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy ogotu cztonkow.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia moga takze wspiera¢ ochotniczo i bez
wynagrodzenia osoby niebedace jego cztonkami (wolontariusze).
Wolontariuszom, ktorzy swiadcza pracg na rzecz Stowarzyszenia, mozna
pokry¢ niezbedne koszty zwiazane ze $wiadczong praca.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie ma prawo do zatrudniania
cztonkami w trybie umowy o pracg, umowy zlecenie lub umowy o dzieto oraz
powotywac biura.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci 1 odznak na zasadach okre§lonych
w przepisach szczegotowych.
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Misja, cele i sposoby dzialania
§ 6
Misja Stowarzyszenia jest:
Dziala¢, tworzy¢, pomagaé poprzez kulturg i sztuke dla polepszenia jakosci
zycia

Celami St§()Zvarzyszenia $q:
1. Wspieranie 0osob chorujacych psychicznie oraz ich otoczenia:
2. Wzajemna samopomoc;
3. Dziatania przeciw stygmatyzacji osob psychicznie chorych;

4. Ochrona praw 1 godnosci w tym osob cierpiacych na schorzenia psychiczne
oraz zwiazana z tym niepelnosprawnosc¢;

5. Dzialalnos$¢ charytatywna;

6. Ochrona i promocja zdrowia;
7. Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;
8. Dziatania w zakresie zwalczania bezrobocia;

9. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez
pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy a takze przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu oraz zapobieganie zagrozeniu wykluczenia
spotecznego;

10. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin 1 osob;

11. Upowszechnianie 1 ochrona praw cztowieka;

12. Uchylony

13. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspélnot 1 spotecznosci lokalnych;
14. Uchylony;

15. Nauka, edukacja, oswiata 1 wychowanie;

16. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci, mtodziezy 1 osob chorujacych
psychicznie;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury 1 tradycji;
Upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu;

Porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym,;

Upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji;

Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspolpracy miedzy spoteczenstwami;

Promocja 1 organizacja wolontariatu;

Uchylony.

Swiadczenia réznorodnych form pomocy —w tym wsparcia finansowego
osobom chorym oraz cztonkom Stowarzyszenia, ktére znalazty si¢ w trudne;j
sytuacji materialne;j;

Uchylony

Uchylony
§ 8

Stowarzyszenie bedzie realizowacé swoje cele poprzez wszelkie formy
dozwolone prawem, w szczegolnosci:

l.

Reprezentowanie potrzeb cztonkéw Stowarzyszenia oraz 0osob dotknigtych
choroba psychiczna, staroscia, jak 1 innymi zaburzeniami

Prowadzenie poradnictwa i konsultacji;

Zbieranie, udostgpnianie 1 rozpowszechnianie informacji zgodnych z celami
Stowarzyszenia;

. Prowadzenie dziatan, przyblizajacych spoleczenstwu istote leczenia chordb

psychicznych jak 1 ich problematyke dla powszechnego zrozumienia,
zmierzajacego do traktowania schorzen psychicznych na réwni z innymi
1 przez to zdjgcia z nich charakteru schorzen szczegolnych;

. Ustalanie wspodlnie ze specjalistycznymi placowkami stuzby zdrowia

potrzeb w zakresie lecznictwa psychicznego 1 przedstawienie ich zarowno
spoteczenstwu, jak 1 odpowiednim wiadzom;

Mobilizowanie szerokiej opinii spotecznej 1 sSrodowisk opiniotwdrczych na
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rzecz rehabilitacji 1 ochrony zdrowia psychicznego;

Organizowanie 1 prowadzenie szkolen krajowych i zagranicznych;

Organizowanie a takze udzial w spotkaniach, konferencjach oraz
seminariach o zasiggu krajowym i migdzynarodowym;

Diagnoza 1 prowadzenie statego rozpoznawania potrzeb srodowiska
lokalnego pod katem zapotrzebowania na dzialania artystyczne;

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 informacyjnej, w tym
opracowywanie oraz publikowanie materiatow poswigconych problematyce
zgodnej z celami Stowarzyszenia;

Tworzenie 1 wdrazanie programow oraz projektow zgodnych z celami
Stowarzyszenia;

Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, szeroko rozumianym
inicjatywom obywatelskim;

Tworzenie ptaszczyzny wspotpracy pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi w Polsce 1 Unii Europejskiej poprzez organizowanie
spotkan, konferencji, szkolen i in.;

Wspieranie bezposrednich kontaktéw, spotkan i innych wspolnych dziatan
osob chorych psychicznie, niepetnosprawnych, uzaleznionych ich rodzin,
terapeutow oraz ludzi zdrowych;

Inicjowanie 1 udzial w programach radiowych i telewizyjnych oraz w prasie,
zmierzajacych do podniesienia poziomu wiedzy 1 zrozumienia problematyki
zwiazanej z zaburzeniami psychicznymi;

Powotywanie, w razie potrzeby, innych organizacji dla realizacji celow
statutowych, a takze uczestniczenie w krajowych lub zagranicznych
organizacjach o zblizonych celach;

16a. Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie zgodnym z celami stowarzyszenia;

16b. Prowadzenie wszelkich form dziatalnos$ci edukacyjnej, kulturalnej

1 artystycznej, m. in. spektakle, spotkania poetyckie;

16¢. Tworzenie i prowadzenie grup samopomocowych itp.;

17.

18.

Uchylony

Uchylony



19. Uchylony

§8a
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego w
zakresie wskazanymw § 71 8
§8b
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego
w zakresie wskazanym w § 71 8
§9
Stowarzyszenie moze wspolpracowac z wszelkimi instytucjami rzadowymi,
samorzadowymi, prywatnymi oraz pozarzadowymi w dziataniach
przyczyniajacych si¢ do realizacji celow statutowych.
§ 10
Stowarzyszenie moze realizowac¢ zadania zlecane przez organy oraz
jednostki administracji rzadowej 1 samorzadowe;.
§ 11
Uchylony
§ 12
Uchylony

Rozdzial 111

Czlonkowie — prawa i obowiazki
§ 13
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba
prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna

4. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ rowniez obywatel innego
panstwa nieposiadajacy stalego adresu zameldowania na terenie RP.

5. Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej lub elektronicznej
Deklaracji

6. Czltonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1
prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w
realizacji celow Stowarzyszenia. Osoba prawna moze dziala¢ w
stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.



. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej lub elektroniczne;j
deklaracji.

. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej posiadajacy prawa obywatelskie, a takze cudzoziemiec majacy badz
nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Cztonkostwo honorowe mozna nada¢ osobom, ktére poprzez swoja wybitna
dziatalno$¢ nawiazuja do idei bliskich celom Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 14
Prawa i obowiazki czlonkow

. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

c¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) do bezptatnego lub czesciowo odptatnego - w zaleznosci od decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia - korzystania z rzeczy bedacych jego wlasnoscia 1
udzialu w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach,

f) do zwrotu kosztéw podrdzy zwiazanych z dziatalnoScia Stowarzyszenia na
zasadach ustalonych przez Zarzad.

. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek.

. Czltonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.



4. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich. Cztonkowie
honorowi maja obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

6. Przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia, zarowno zwyktych,
honorowych jak i wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji lub elektronicznej przystgpujacego
zawierajace] imig 1 nazwisko albo nazwg, dat¢ urodzenia, miejsce
zamieszkania albo siedzibe, o§wiadczenie o przystapieniu oraz zakresie
deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy, jak rOwniez pisemne zobowiazanie

do
oplacania sktadek. Zarzad uprawniony jest rowniez do podejmowania uchwat
w sprawie skreslania z listy cztonkow zwyczajnych, czlonkdéw wspierajacych
1 honorowych. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje 1 moze cofna¢ Zarzad.

7. Czlonkostwo powstaje z dniem podjgcia przez Zarzad uchwaty o przyjgciu
oraz po ztozeniu pisemnej lub elektronicznej deklaracji cztonka.

8. Zarzad zawiadamia o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia
niezwlocznie po podjeciu stosownej uchwaty.

9. Utrata cztonkostwa zwyczajnego, wspierajacego 1 honorowego nastgpuje na
skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztlozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez organ ktéry decydowatl o nadaniu cztonkostwa:
z powodu tamania statutu 1 nieprzestrzegania uchwatl wtadz
Stowarzyszenia, z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach
Stowarzyszenia, z powodu nieptacenia sktadek za okres pelnego roku

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

10. Od decyzji odmownej przyjgcia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia
zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania,
ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy
wnies¢ w terminie 1 miesiaca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji
Zarzadu.

11. Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotaczona do
wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, staja si¢ jego cztonkami z chwila
uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu o zarejestrowaniu



Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 15
Wiladzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
§ 16
Kadencja wladz trwa 3 lata, a ich wybdér odbywa sie¢ w glosowaniu
tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w
tym przedmiocie. Jesli statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz zapadaja
zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku ustapienia w
czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
wladzom tym przyshuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba o0sob
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby czlonkéw
pochodzacych z wyboru.
§17
1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. W Zgromadzeniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym
oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy, honorowi 1 zaproszeni
goscie.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad 1 raz w roku jako
sprawozdawcze 1 co 3 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwotywane z
inicjatywy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek min. potowy liczby
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwolywane jest w ciagu 1 miesigca od daty zgtoszenia wniosku 1 obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

6. Uczestnicy Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Zgromadzenia powinni
by¢ pisemnie powiadomieni przez Zarzad o dacie i porzadku obrad co
najmniej na ltydzien przed zebraniem (dopuszcza si¢ poinformowanie

cztonkow za posrednictwem poczty e-mail, portali
spotecznosciowych—
jesli dotyczy telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty
§ 18

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest wladne do podejmowania



uchwat przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw w drugim terminie.

2. Uchwaly Zgromadzenia podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow, z
wyjatkiem uchwat w sprawie zmiany statutu i rozwiazania si¢
Stowarzyszenia, ktére sa podejmowane wigkszoscia 2/3 glosow.

§ 19
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia.

3. Powotywanie oraz odwolywanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej lub
poszczegolnych ich cztonkow.

4. Udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

5. Ustalanie wysokos$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich.
6. Nadawanie oraz pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

8. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwiazania si¢
Stowarzyszenia.

9. Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

10. Decydowanie o powotaniu organizacji, o ktorych mowa w § 3 ust. 2

11. Decydowanie o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej przez stowarzyszenie
§ 20
1. Zarzad jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
Walnymi Zgromadzeniami.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 -5 czlonkow.
3. Zarzad wybiera sposrod siebie prezesa, wiceprezesa i sekretarza.

4. Prezes kieruje pracami Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez prezesa lub sekretarza w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.



6.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoS$cia gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkéw. W razie rownosci glosow
rozstrzyga glos prezesa Zarzadu.

§ 21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

. Planowanie 1 prowadzenie gospodarki finansowe;.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego
Zgromadzenia.

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.
Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

Uchwalanie planow dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Opracowywanie projektéw, planow i kosztoryséw dziatalnosci oraz
sprawozdan 1 rozliczen finansowych

Przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie cztonkéw zwyczajnych 1
wspierajacych.

Whnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnos$ci cztonkostwa
honorowego.

. Rozpatrywanie sporow pomig¢dzy cztonkami powstalych na tle dziatalnos$ci

Stowarzyszenia.

Powolywanie, a takze rozwiazywanie komisji, zespotow 1 innych cial oraz
okreslanie ich zadan.

Powotywanie 1 likwidacja biur.

Zawieszanie w czynnosciach lub odwotywanie ze sktadu Zarzadu tych jego
cztonkow, ktorzy systematycznie uchylaja sie od pracy.

Powotywanie pelnomocnikow do kierowania wyodrgbniona sfera spraw
nalezacych do zadan stowarzyszenia.

Podejmowanie innych uchwat, ktore wymagaja decyzji Zarzadu.
10



17. Decydowanie o zawieraniu 1 rozwiazywaniu wigzacych stowarzyszenie
umow z pracownikami lub zleceniobiorcami.

18. Decydowanie o wysoko$ci wynagrodzen pracownikOw Stowarzyszenia.
19. Pozyskiwanie sponsorow dla dziatalno$ci Stowarzyszenia.
20. Podejmowanie decyzji o zbywaniu i nabywaniu majatku trwatego.

21. Zatwierdzanie regulamindéw w sprawach zwiazanych z dziatalnoscia
stowarzyszenia,

22. Zarzad ma prawo do powotania dyrektora zarzadzajacego, ktory kieruje
biezaca praca istniejacych biur oraz zatrudnionymi pracownikami
§ 22
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy wybieraja
sposrod siebie Przewodniczacego.
§ 23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej 1 raz w roku catoksztattu dziatalnos$ci
Stowarzyszenia.

2. Przedkladanie Zarzadowi wnioskdw z przeprowadzonych kontroli oraz
zadanie
wyjasnien.

3. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dzialalnos$ci oraz
wnioskowanie w przedmiocie absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu.

4. Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 24
Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

§ 25
Przewodniczacemu Komisji przystuguje prawo uczestniczenia z glosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

§ 26
1. Na fundusze Stowarzyszenia skladajg si¢ :

a) wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,
b) dotacje, granty, subwencje w tym z budzetu publicznego
c) kontrakty, zlecenia ustug,
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d) wptywy z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
e) srodki pochodzace z darowizn, ofiarnosci prywatnej, spadkow i zapisow
f) wplywy z dzialalnos$ci statutowe;,
g) wpltywow z loterii 1 zbiorek publicznych
h) innych srodkow finansowych
1) przychody z dziatalnos$ci gospodarczej, w przypadku podjecia takiej
dziatalnos$ci przez Stowarzyszenie.
j) sprzedazy przedmiotow darowizny
§ 27
Do skladania osSwiadczen woli we wszystkich sprawach stowarzyszenia w
tym zawierania umow uprawniony jest prezes z innym cztonkiem Zarzadu
dziatajacy tacznie. Dwoch cztonkdéw Zarzadu w tym prezes lub wiceprezes
moze udzieli¢ pelnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia, za
wyjatkiem zaciaggania zobowiazan finansowych. Zakres pelnomocnictwa
okreslony jest w jego tresci.
§ 28
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwiazania si¢ Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. W przypadku rozwiazania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisj¢
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia.

3. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia moze by¢ przekazany wytacznie na
rzecz innej organizacji pozarzadowej nie nastawionej na zysk o celach
zblizonych do celow Stowarzyszenia. W szczegdlnych wypadkach
przeznaczony na rzecz pokrycia kosztow zwiazanych z likwidacja
Stowarzyszenia. O przyznaniu takiej pomocy decyduje komisja likwidacyjna
Stowarzyszenia. Powotana przez Walne Zgromadzenie.

§ 29
Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
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